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Shopping Guide

Ich habe mir ein bisschen Zeit genommen und vetgiar Inhalt von cleanclothes.at auf eine kurzersibhtliche
Fassung zu bringen, in welcher man schnell malguaadten kann, was man da gerade kauft. Die Seberseleil3t
darauf hin, dass die Daten nur fir den Moment (A12) gelten und keine langfristigen Empfehlungetassen
konnen. Auch wenn das nicht der Fall ist, kbnnemdig ermittelten Erkenntnisse dennoch in unsekéifsverhalten
einflieRen lassen. Sonst wére deren Arbeit jagadiinsonst gewesen.

Der Aufbau des Guides ist so gedacht, dass iclstzagr bisschen erklare und dann auf der zweitée 8 Tabellen
kommen, die den eigentlichen Guide darstellen.dileiim Mittelfeld der Bewertung liegenden Markerbba eine
genauere Angabe der Werte bekommen. Zum einerndilarsichtlichkeit und zum anderen, weil sichrdgder
ein besseres Bild machen kann und mithilfe der&abeinen eigenen Schwerpunkt bei der Auswahetdéann. Die
angegebenen Werte habe ich aus einer Grafik alegele®iche keine eindeutige Skalierung hatte. Dgsauch auf
der Homepage zu finden. Diese Werte sind so zm]ekwess 0 das Schlechteste und 2 das Beste ist.

Bevor es losgeht, werden jetzt noch kurz die eimeeKategorien erklart. Genauere Erklarungen firgieim auf der
besagten Seite.

Transparenz meint grundsétzlich den Zugang zu den gewtinsdhtermationen. Zum Beispiel, ob das Un-
ternehmen Informationen auf der Homepage oder deh&u Verfigung stellt. Ob es Infos zur Lieferkagibt, einen
Verhaltenskodex, der einzusehen ist oder einerafbezicht usw.

Verhaltenskodexmeint die ausdriickliche Anerkennung der ArbeitsiecBeinhaltet der Kodex zum Bei-
spiel: Vorschriften zur Arbeitsplatzsicherheit (arB. Brande wir letztes Jahr bei Zulieferbetrielien KIK und
C&A zu vermeiden), existenzsichernden Lohn (nicds®lbe wie Mindestlohn, denn der liegt auch aierudem
Existenzminimum), Arbeitszeitenregelungen. Beirdtadt auch die acht ILO Kernarbeitsnormen (diegéehen sich
ganz knapp auf: Zwangsarbeit, Vereinigungsrechtke-treineiten, Entgeltgleichheit, Diskriminierungjndestalter
und Kinderarbeit).

Kodexumsetzungmeint die MaRnahmen die unternommen werden unadfgestellten Kodex auch tatséach-
lich einzuhalten. Wird zum Beispiel darauf Acht gammen, dass auch die Zulieferer sich an den Kod#grif Ist
der Kodex in alle notwendigen Sprachen lUbersetdtwarden die Verantwortlichen darauf vorbereitetybwird
ihnen die Mdglichkeit der Umsetzung geboten. Uradled mehr...

Monitoring undVerifizierung meint die Kontrolle und Uberpriifung der sozialeimtiéststandards. Als posi-
tiv wurde es vor allem bewertet, wenn Unternehmeginer Initiative waren, die die Einhaltung desu®tards glaub-
wurdig Uberprift und mit lokalen NGOs (Nichtregiegsorganisationen, staatl. unabhéngig also) unde@Geehaften
zusammenarbeitet.

Bezlglich der Umweltvertraglichkeit der Produktioniel, -bedingungen, oder —wege lassen diese Relohe keine
Aussagen zu. Der Fokus liegt hier auf der sozigllerantwortung der Unternehmen.
Bei der Frage nach Einhaltung umwelttechnischendstids hilft es die Google Suchleiste mit entspgaden Begrif-
fen zu flttern. Ich weil3, es ist nicht gerade legibh in dem ganzen Gewurstel aus Standards unddbiangen zu-
rechtzufinden. Vor allem kommt es darauf an malBamwusstsein dafiir zu entwickeln, dass man mieseiShop-
pingverhalten zur Verbesserung der Lebensbedinguagéerer Menschen und der Umwelt beitragen kand. U
wenn man erst einmal ein paar Marken oder Lademngei hat, dann wird die Sache ja auch einfacharimMmer
ist es wichtig, zu schauen, was hinter einem Lalxdich steht. Ich personlich hab vertrauen gedmnider CCC
(Clean Clothes Compaign, bzw. fiir D. Kampagne éiibere Kleidunt gefasst und erachte Initiativen, die mit CCC
in Verbindung stehen als glaubwiirdig.

Am Ende muss das aber jeder fir sich entscheidennd zu guter letzt: Je mehr Menschen darauf achtennd
danach fragen, desto weiter verbreitet es sich undiesto mehr sind andere Unternehmen unter dem Druchire

Arbeitsbedingungen auch zu verbessern.
Ich hoffe eine Hilfestellung zur persdnlichen Ustétzung der Férderung von fairem Handel leistekénnen.

! Hier findet sich auch eine Studie zu Produktionsbedingungen bei Outdoor-Herstellern.



Wurden als Fortgeschritten im Bezug auf dig

Einhaltung der Kriterien bewertet.

Im Durchschnitt lagen die unten aufgefihrter

Werte bei diesen Marken tber 1,5
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Wurden als nachlassig bezeichnet, bzw. verweigertatie Aus-

kunft. Es wurde keiMaterial zur Verflgung gestellt, aus dem mar
1 die Bewertung hatte enthehmen kdénnen (oder sienvareurei-

chend und zeigen andere Prioritaten).

« QOdlo e Switcher - New Yorker - Pimkie -
: . - Nikita - Etnies -
. Pataggnla * Maier _ Nitro _ Quechua ]
« Hangléfs Sports - Burton - Rip Curl -
e Schoffel e Mammut - Carhartt - Quicksilver -
« Jack Wolf- e Vaude - Diesel - Skiny Bo- -
skin dywear -
Durchschnittlich bewertet wurden:
Marke Transparenz Verhaltenskodex | Kodexumsetzung MoruIt(?rmg/
Verifizierung
C&A 1,5 0,8 1,1 1,0
Columbia 1,2 0,8 1,1 1,0
Esprit 1,0 1,1 0,9 1,0
Fjdllriven 1,5 1,3 0,7 0,9
G-Star 1,0 1,5 0,8 1,0
H&M 1,2 1,5 0,9 1,5
Helly Hansen 1,1 1,2 1,0 0,9
Jack & Jones 1,0 1,1 1,0 1,0
Vero Moda 1,0 1,1 1,0 1,0
The North Face 1,7 1,5 0,7 1,1
Tatonka 1,0 1,5 0,7 1,1
Salewa 1,6 1,1 0,9 0,8
Only 1,0 1,1 1,0 1,0
Levis 1,0 14 1,2 0,6
Als Einsteiger bewertet wurden:
Marke Transparenz Verhaltenskodex | Kodesumsetzung Mopllt(?rmg/
Verifizierung
Billabong 0,5 1,5 0,3 1,1
Charles Vigele 1,1 1,1 0,7 1,0
ICEBREAKER 1,0 0,8 1,0 1,0
INWEAR/IC 0,8 1,1 1,1 0,8
Companys
Kaikkialla 0,9 1,2 0,9 0,6
Lee 0,8 0,8 0,8 0,3
Lowa 0,6 1,1 1,0 0,4
Marmot 1,2 0,8 0,7 0,7
Meindl 0,5 0,8 0,4 0,4
Meru 0,9 1,2 0,9 0,6
Wrangler 04 0,8 0,4 0,7
Triumph 0,8 1,1 0,2 0,3
Tally Weil 0,4 1,5 0,4 0,0
Street One 1,0 0,8 0,6 0,3
s.Oliver 04 1,2 0,3 0,6
Promod 0,5 0,8 0,5 0,3
Northland 0,5 1,6 0,7 0,0
Mexx 0,8 0,9 0,2 2,0
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